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随县林业局2024年度部门整体支出

绩效评价报告

（摘要版）

一、评价分值

根据部门整体支出绩效评价指标评价，从投入、过

程、产出、效果4个方面进行综合评价。2024年随县林

业局部门整体支出绩效评价得分84.87分，等级为“良

”。具体得分情况详见如下：

绩效评价得分情况表

指标 指标分值 评价得分 得分率 等级

投入 15 10.50 70.00% 中

过程 30 25.82 86.07% 良

产出 30 23.55 78.50% 中

效 果 25 25.00 100.00% 优

合计 100 84.87 84.87% 良

二、存在的问题和原因

1.绩效目标设定方面

未按绩效目标编制的政策规定，围绕履职目标将工

作任务细化、量化成与计划工作任务数相匹配的、具有

可衡量性的绩效目标。如：随县林业局及下设二级单位

、林业管理站对重点项目未设定明确细化的绩效目标，

年度任务目标不够具体，仅明确整体目标方向及范围。

2.预算配置、执行及管理方面
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2024年度预算执行率65.94%，整体偏缓,重点支出安

排率37.45%，整体偏低。专项资金存在于预算指标用途

之外的支出，用于行政运行人员经费，公用经费等支出

。2024年初公开预算与系统中预算数两者之间存在差异

。绩效自评报告数据不准确，未按照实际预算执行情况

准确描述整体支出绩效评价基础数据表中项目支出情

况。资产管理不到位，资产未按相关规范制度要求进行

定期清查。

三、结果拟应用和建议

1.加强绩效管理，科学设置绩效目标

随县林业局申报部门及项目绩效目标时，应根据部

门主要职责，项目实际工作内容设置有针对性的绩效目

标，增强目标约束力，确保设置的绩效目标与项目高度

关联、重点突出、量化易评。

2.科学合理编制预算，提高资金使用效率

根据省、市政策方针，合理制定年度任务计划，年

度任务计划应尽可能详细具体，根据年度任务计划进行

预算测算。对预算执行进行动态管理，如年中任务目标

存在变动，应及时调整预算，提高资金使用效率。

3.规范项目资金管理，合理发挥其用途

一是应加强财务管理工作，专项资金按要求执行专

账核算、专款专用，确保专项资金安全管理、合规使用
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、发挥效益。二是规范使用专项资金，按专项资金管理

办法规定进行专账核算，完整、准确、真实反映项目支

出情况，不得挤占挪用专项资金。

4.加强资产管理，落实固定资产管理制度

按照资产管理制度规定合理购置、配置、处置固定

资产，至少每年进行一次以上资产盘点，同时定期或不

定期组织人员抽查账实相符情况，建立考核机制，以保

证盘点效果，资产调拨、更换、处置、借出时均及时更

新信息，以保证资产账实相符。对固定资产实物进行资

产编码管理，实物与资产卡片编号一一对应。


	随县林业局2024年度部门整体支出
	绩效评价报告
	（摘要版）
	一、评价分值
	二、存在的问题和原因
	1.绩效目标设定方面
	2.预算配置、执行及管理方面

	三、结果拟应用和建议
	1.加强绩效管理，科学设置绩效目标
	2.科学合理编制预算，提高资金使用效率
	3.规范项目资金管理，合理发挥其用途
	4.加强资产管理，落实固定资产管理制度


