
 

 

 

 

 

 
   （A） 

对县政协三届五次会议第 1 号提案会办工作的意见 
 

县人社局： 

现将县政协三届五次会议第 1 号提案提出的“关于乡镇

计生站参与乡镇七站八所改革的建议”的提案办理情况函告

如下，请综合后一并答复提案者。 

关于乡镇妇幼保健和计生技术服务整合问题，2015年县

卫生局与计生局合并后，随着国家对计划生育政策的调整，

全面二孩生育政策的放开，原乡镇计生服务站业务受到较大

影响，各项计生服务对象较以前有大幅减少，加之县财政将

对计生服务站人员实行三年断奶（2021年对这些人没有预算

以钱养事经费），原大部分计生服务站职工工资已无法保障。

2018 年，在全县 17 个镇场计生服务站的强烈要求下，根据

省卫生计生委、省编办《关于优化整合妇幼保健计划生育技

术服务及卫生计生综合监督执法资源的指导意见》（鄂卫生

计生发〔2014〕11 号）、县机构编制委员会《关于整合妇幼

保健计划生育服务资源等问题的通知》（随县编发〔2015〕1

号）等文件精神，原县卫健局经过多方调研，在借鉴考察外



地经验的基础上，拟定了《随县进一步优化整合妇幼保健和

计划生育技术服务资源实施方案》，呈报县政府常务会议研

究同意后，以随县卫生计生发〔2018〕18号文印发实施，并

于当年 8月正式启动了乡镇卫生和计划生育技术服务整合工

作。按照职能、人员、资产三整合要求和“镇（场）卫生院

（妇幼保健计生服务站）人事管理按原有管理方式和渠道不

变”规定，以及知情自愿的原则，截止当年 12 月底，全县

除万福店农场外，其余 16 个乡镇计生服务站按要求整合到

位，实现乡镇计生技术服务与卫生院公共卫生妇幼保健等职

能优化整合，归口管理，统一组织实施；121 名原计生站人

员工作关系统一转入当地卫生院，由卫生院根据个人专长统

一调配，实行同工同酬；房屋、设备等各类资产以及债权债

务划归卫生院统一管理、统一使用。整合后，卫生院利用技

术优势加强了计生技术服务工作，实现了公共卫生服务项目

的归口管理。整合后，121 名计生乡改人员统一纳入卫生院

绩效管理体系，按工作业绩考核发放，保障水平较以前有了

一定提高。2019年根据省、市、县人社部门统一部署，卫生

院统筹为所有整合的计生乡改人员比照机关事业单位养老

保险补齐了 2014到至今的养老保险缴费差额。 

按照目前政策，整合后，在卫生院工作的计生乡改人员

身份仍保持不变，这与他们期望值还有较大差距。作为行业

主管部门，一方面，我们将继续落实好现有政策，努力为他

们创造一个公平的就业和成长环境；另一方面，我们将继续

积极向上争取政策支持，努力解决好他们的后顾之忧。 



 

 

 

 

         随县卫生健康局    

         2021年 5月 20日 
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