党务公开：

紫金党支部基本情况：

熊星，支部书记，村委主任，负责主持全面工作，任期五年。

殷肖，会计，两委委员，负责统计、财务、医保、三资管理、合同兑现、乡村振兴、综合治理、信访维稳、民政、人社等工作，包三组，任期五年。

冷霜霜，两委委员，纪检委员，负责纪检、妇联、青年、计划生育、食药、河道治理等工作，包四组，任期五年。

程仁涛，村委会委员，负责民兵，土地，城建、环保、环境整治、食药。安全生产等工作，包一组，任期五年。

姜茜，村委会委员，负责党建，统战，宣传，政府服务，文教卫、农家书屋等工作，包二组，任期五年。

基础党务工作情况：

每月按时开展“主题党日”活动，组织党员进行谈心谈话，汇报思想，提高思想觉悟，向党组织靠拢。2022年，党组织吸收4个积极入党分子，他们奋发向上，积极进取，主动向党组织靠拢。
日常活动情况：

对党员进行谈心谈话，对困难党员进行帮助，组织党员茶话会，“七一”建党节进行党员沟通，座谈。

重大事项通告：

对违纪违规党员进行开会讨论，开除党籍处分；对表现优秀的党员进行嘉奖；对党龄年满50周年的优秀党员进行颁发荣誉纪念章。
党风廉政建设工作开展情况：

通过文化展示墙进行宣传，收集廉政人物，续写廉政故事，以示宣传；拉横幅警示语，

党风廉政监督举报电话：

  15335783305        18908667773
事务公开：

1.村委会组织网络，村委会和村务监督委员会成员及分工情况：

以熊星为村委会主任，殷肖，冷霜霜，程仁涛，姜茜为村委会委员的体系。村务监督委员会以冷霜霜同志为主任，宋光耀同志、向洪武同志、白思科同志为成员的结构体系。
2.村委会任期目标和年度工作计划：

一、抓好支部自身建设，推动各项工作的顺利开展。
1、规范完善各项管理制度。
2、抓好党员的学习和管理。
3、抓班子建设，依法行政，提高办事效率。
4、年内计划培养入党积极分子1-3名，发展党员1-2名。
5、进一步完善党务，政务，财务三公开制度，阳光操作，接受监督。
6、积极协调上级各部门，认真做好农村各项工作及重大事务组织指导协调工作。
7、认真宣传国家一系列强农惠农政策。
二、扎实推进民生保障，使社会事业蓬勃发展
1计生工作:结合创建国家级计划生育先进服务县和省级信息化先进县工作要求，充分利用全员信息平台，对计生违法对象重处重罚，达到处罚一例，震慑一片的效果。出生人口瞒漏报专项治理、全员人口信息采集活动、流动人口专项治理工作，奖惩结合，加强了行政执法力度，净化了生育环境;深化优质服务，强化基层基础工作，加强网络建设。狠抓创新工作，加快新农村新家庭创建进程，加强宣传教育和育龄妇女健康检查工作，巩固优质服务创建成果。
2.卫生工作:保证新型农村合作医疗健康运转，有效解决群众看病难、看病贵的问题;狠抓农村养老保险工作，顺利完成农村居民参保续保任务。
3.民政工作:配合上级民政部门认真完成和落实对农村低保、五保、残疾及困难群众的民生保障措施。
4.安全、维稳工作：要始终把安全、维稳工作放在重中之重来抓，以平安乡村伟目标，落实责任制分组排查威胁村民生产生活安全的隐患，加强岁矛盾纠纷的调处力度。在排查过程中，一旦发现不稳定因素、矛盾纠纷，就地解决处理，将不稳定因素化解在萌芽状态。
3.新农村建设规划方案及其实施情况：

西码头大桥护栏临时加固80cm*200m护栏，已完成临时加固。
4.“五议五公开”执行情况：

无。
5.村“一事一议”筹资筹劳情况：

无。
6.村土地承包经营权流转情况：

无。
7.村民宅基地批建情况：

无。
8.征兵工作开展情况：

每年下半年开展征兵工作，广大宣传鼓励适龄人员积极应召入伍。
9.计划生育政策落实及奖惩兑现情况：

享受计划生育政策补贴一共是67户。
10.各种农业补贴政策落实情况：

每年土地补贴，小麦补贴按政策落实。
11.五保供养及低保情况：

建档立卡贫困户40户79人　，其中五保户11户15人，低保户16户42人，一般贫困户13户22人。
12.新型农村合作医疗和大病救助情况：

2022年征收社会养老保险完成情况达到92%。
13.新型农村社会养老保险情况：

按时按量督促广大居民积极主动缴纳社会养老保险，2022年征收社会养老保险完成情况达到88%。
14.民主评议村干部情况：

2022年3月25日，通过开展组织生活会和民主评议党员，本次会议共有26明单管参加，共发出民主测评表26张，收回26张，有效票26张。本支部实有党员89名，其中评定结果为“优秀”的0人；“合格”的26人。“基本合格”的0人；“不合格”的0人。
15.村民的建议及意见反馈等：

希望班子成员积极主动学习政策，提高自身修为，共同搞好班子建设。
16.其他需要公开的事项：

无。

