

附件1：

随县各镇（场）、管委会安全生产工作责任目标考核细则
1、 安全生产工作责任目标考核（70分）

	考核项目
	标准分
	考核内容
	评分方法
	扣分
	实得分

	政府安全生产监管落实情况
	8
	2
	  1.政府主要负责人担任安委会主任，政府副职负责人均担任副主任。强化“党政同责”、做到镇、村“二级全覆盖”。
	按查阅结果记分。
	
	

	
	
	2
	2.每季度召开一次安全生产专题会议或安委会会议，研究、解决安全生产工作存在的突出问题。
	查阅会议纪录及督办落实情况。少一次扣0.5 分。
	
	

	
	
	4
	3.党政主要领导每年不少于四次深入基层，现场办公，检查安全生产工作。
	查主要领导深入基层，调研、检查安全生产工作，解决安全生产的重点、热点、难点问题的记载。未深入基层调研、检查或无记载扣全分，少一次扣1分。
	
	

	安全生产投入和安全监管队伍建设情况


	7
	3
	1.全面完成“两化”体系与城乡社会治理网格化管理体系的融合，明确安全生产管理人员，建立镇、村（社区）安全生产责任网络，并确保相应资金的投入。
	实地查看相关文件和记录，责任网络未建立的无分，网络化管理机制建立按比例记分。
	
	

	
	
	2
	2．保障安全生产工作经费比上年增10%以上。
	按实际检查结果记分。
	
	

	
	
	2
	3. 在矿山、危化品等高危行业全面推行安全生产责任险。
	查相关企业，发现一处高危行业没有全面推行安全生产责任险扣0.5分。
	
	

	安监执法和事故查处情况
	8
	3
	1．落实高危行业建设项目审批安全许可前置制度，对未通过安全评估的不予立项，未经批准擅自开工建设的依法取缔。
	    查相关文件、记录，发现一家未经评估立项的扣0.5分，发现一处未经批准擅自开工未依法取缔的扣1分。扣完为止。
	
	

	
	
	2
	2.严格执行建设项目安全设施和职业危害防护设施“三同时”制度。
	查相关文件、记录，发现一处违规扣1分。扣完为止。
	
	

	
	
	2
	3．按要求落实事故责任单位及相关责任人的查处。
	查相关文件、记录，发现一次未处理无分。
	
	

	
	
	1
	4.及时上报安全生产事故。
	查事故上报情况，谎报、瞒报一次扣0.5分。
	
	

	打非治违专项行动开展情况


	7
	2
	  1．制定《专项行动》工作方案，明确责任人，明确打击重点，明确完成时间，确保不留死角，严肃责任追究；公告了“非法违法”行为的表现形式。
	查工作方案文本，未下达或未按要求落实的；查公告非法违法行为表现形式的报刊、影像、图片资料等；缺少一种资料无分。
	
	

	
	
	3
	  2.按专项行动统一部署，组织相关部门开展联合执法。 
	查开展联合执法、专项执法的文件及总结，未开展联合执法无分。 
	
	

	
	
	2
	  3.公示依法停产整顿企业、依法关闭企业名单；对“打非治违”情况进行通报。
	按实际情况得分。不作为、乱作为无分。
	
	

	“网格化”和“两化”体系建设开展情况
	15
	2
	  1.按照县政府统一部署，“网格化”和“两化”体系建设落实有方案，并组织实施。（1分）

  2.“网格化”和“两化”监管注册率是否达到100%。（1分）
	 查相关文件、检查记录，无相关资料扣1分，注册率按比例记分。
	
	

	
	
	2
	  3．网上上传管理制度，编制隐患清单。
	网上直接查询上传管理制度和隐患清单情况，按上传比例记分。
	
	

	
	
	6
	  4．按照上级有关文件要求，做好安全生产隐患排查信息统计台账和及时报送工作，企业月平均排查隐患不少于8条以上，同时整改消案率达到100%。
	网上查阅，按实际完成比例记分。
	
	

	
	
	1
	   5．短信手机绑定率达到100%。
	网上查阅，按实际完成比例记分。
	
	

	
	
	3
	   6.“网格化”和“两化”按照要求运转率达到100%，并实行月考核，季考核、半年考核、年终总评考核。
	按实际完成比例记分。
	
	

	
	
	1
	   7.“两化”四类水平企业控制率。
	按企业在四类中所占比例记分。
	
	

	企业安全标准化建设

开展情况
	8
	8
	所辖企业标准化创建完成率达到100%。
	根据评审、发证情况，完成率达70%及以上的，按比例记分，完成率在70%以下的不得分。
	
	

	职业健康

防护情况
	9
	4
	1.严格执行建设项目职业危害防护设施“三同时”制度，对可能产生职业病危害的企业场所要全面完成现状检测评价。
	查相关文件和协议，按实际完成比例记分。
	
	

	
	
	1
	2.组织存在职业危害的企业向县安监部门申报职业危害情况并进行网上申报。
	查职业危害申报表，按完成申报比例记分。
	
	

	
	
	4
	3. 组织存在职业危害的企业从业人员进行职业病体检，督促企业建立职工职业健康档案。
	按实际落实企业个数和体检人数比例记分。
	
	

	宣传教育培训情况
	8
	5
	  1.扎实开展“安全生产月”、“安全文化”及新《安全生产法》、《职业病防治法》等法律法规宣传活动，安全生产报刊征订工作是否全面完成。
	宣传活动查相关资料、图片、记录、未开展的不得分。报刊征订完成情况按比例记分。
	
	

	
	
	1
	  2．在党校开设安全生产知识教学课程，开展安全文化示范企业、主题广场、主题街道和安全社区创建活动。
	按实际情况记分。
	
	

	
	
	2
	  3．加强政府领导和相关部门负责人安全生产学习培训。推进企业主要负责人、安全管理人员、特种作业人员安全资格培训，确保100%持证上岗。 
	查相关文件、记录，一项未落实的扣1分，扣完为止。
	
	


二、安全生产事故控制责任目标考核标准（30分）

	考核项目
	标准分
	考核内容
	评分方法
	扣分
	实得分

	事故指标控制
	30
	30
	以与县政府年初签订的目标责任书确定的控制指标数为标准。
	工矿商贸企业每发生一起一般事故的扣10分，发生较大以上事故的实行“一票否决”；道路交通事故发生较大事故扣10分。
	
	


注：每项扣分不超过本项总分。
1


