

附件1：

随县各镇（场）、管委会安全生产工作责任目标考核细则
安全生产工作责任目标考核（70分）

	考核项目
	标准分
	考核内容
	评分方法
	扣分
	实得分

	安全生产责任
	5
	1
	   1.贯彻落实《中共随州市委随州市人民政府关于深化安全生产领域改革发展的实施意见》（随发〔2017〕11号）精神，推进安全生产领域改革发展。
	查阅文件、工作要点、讲话、纪要、方案等，未落实的不得分。
	
	

	
	
	1
	  2.政府主要负责人担任安委会主任，政府副职负责人均担任副主任。强化“党政同责、一岗双责”、镇、村“二级全覆盖”。
	查文件、台账等档案资料，按查阅结果记分。
	
	

	
	
	1
	3.每季度召开一次安全生产专题会议或安委会会议，研究、解决安全生产工作存在的突出问题，并落实季度大检查工作。
	查阅会议纪录及督办落实情况。少一次扣0.5 。扣完为止。
	
	

	
	
	1
	4.党政主要领导亲自部署安全生产工作，每年不少于4次深入基层检查督办安全生产工作。
	查主要领导深入企业，调研、检查安全生产工作，解决安全生产的重点、热点、难点问题的记载（时间、地点、内容、图片）。未深入基层调研、检查或无记载扣全分，少一次扣0.5分。扣完为止。
	
	

	
	
	1
	5.对上级通报、挂牌督办、检查督查的隐患整改完成情况。
	发现一次一项未按要求整改的扣0.5分。扣完为止。
	
	

	体制机制建设及信息报送
	6
	2
	1.安监站建设，配备专兼职工作人员，组织业务培训，并保障安全生产工作经费。
	按实际检查结果记分。
	
	

	
	
	2
	2.按文件、会议精神等要求报送安全生产数据、总结等工作情况。
	没有按要求报送的发现一次扣0.5分，扣完为止。
	
	

	
	
	2
	3.应急管理工作机制和应急值班值守。
	查看政府应急管理方案、检查记录和报备情况等，抽查高危行业、规模企业（文件、、预案、演练、装备、与专业救护队签订协议等）。发现一项未按要求落实的扣0.2分。
	
	

	重点行业专项治理

	16
	4
	  1.强化危险化学品安全综合治理、烟花爆竹专项治理。油气输送管道安全隐患整治。
	未定期开展危险化学品、烟花爆竹、油气输送管道安全检查的，每缺一项扣0.5分。未督促辖区危险化学品企业落实安全风险管理，开展风险辨识，落实“一责双卡”，特殊作业制度，票证管理制度不符合规范的，扣0.5分。抽查辖区内烟花爆竹零售店“两关闭”未实现100％关闭率的扣0.5分；对非法储存、经营打击不力的扣0.5分。未督促油气输送管道企业落实安全生产主体责任的扣0.5分；未协调配合相关职能部门及时发现和查处管道周边乱建、乱挖、乱钻等非法违法行为的扣0.5分
	
	

	
	
	4
	  2.开展非煤矿山安全生产标准化创建，建设项目符合安全设施“三同时”有关规定。推进尾矿库中“危、病、险”库及“无主库”治理。打击盗采矿产资源、超层越界开采、以勘探或基建名义实施开采等违法违规行为。
	抽查企业，未达标的扣1分；尾矿库未按规定治理的扣1分；违反“三同时”规定、盗采矿产资源、超层越界开采、以勘探或基建名义实施开采等违法违规行为的不得分。
	
	

	
	
	4
	  3.深化有限空间、粉尘防爆、涉氨制冷、冶金行业等工贸企业安全专项治理。
	未按要求调查上报本地四类工贸企业统计表的扣1分。未进行重点监管、开展较大危险因素辨识管控的扣1分。未按要求进行整改消除隐患的扣1分。
	
	

	
	
	4
	4.开展属地电气火灾统合治理、电动自行车消防安全综合治理、道路交通“两客一危”、公路生命防护“455”工程等专项治理工作，深化道路交通、建筑施工、水上交通、城市燃气、农业机械、渔业船舶、旅游、民爆物品、电力、特种设备、防雷重点行业领域安全专项整治。
	各项工作按相关要求完成，未完成的一项一次扣0.2分。
	
	

	“网格化”和“两化”体系建设
	9
	3
	  1.按照县政府统一部署，“网格化”和“两化”体系建设落实有方案，并组织实施。（1分）

  2.“网格化”和“两化”监管注册率达到100%。
	 查相关文件、检查记录、痕迹管理，无相关资料扣1分，注册率按比例记分。
	
	

	
	
	3
	3.按照上级有关文件要求，做好安全生产隐患排查信息统计台账和及时报送工作，制度牌、门牌上墙。
	查文件和现场，缺一项扣0.5分。
	
	

	
	
	3
	  4.按照省、市、县“两化”及“网格化”考核规定评分。
	按年终网络系统实际情况打分。
	
	

	打非治违
	15
	15
	见《打非治违工作考核细则》（附件3）。
	按《细则》评分后转换分值。
	
	

	企业安全标准化建设


	8
	8
	所辖企业标准化创建完成率达到100%。
	根据评审、发证情况，完成率达80%及以上的，按比例记分，完成率在80%以下的不得分。
	
	

	职业健康


	5
	1
	1.建立安全生产与职业健康一体化监管机制。
	查会议记录、相关文件、隐患清单，未落实的不得分。
	
	

	
	
	4
	2.扎实完成职业健康各项重点工作。企业职业卫生档案；职业卫生“三同时”；职业健康体检；职业病危害因素现状评价和检测；作业场所职业病危害告知牌和操作规程；劳动防护用品；职业卫生教育培训；劳动合同告知职业病危害；职业病危害因素项目申报。
	查看检查督查工作记录、看企业现场与资料，少一项扣1分，扣完为止）（4分）
	
	

	宣传教育培训
	6
	2
	  1.扎实开展“安全生产月”等系列宣传教育活动，开展《安全生产法》、《职业病防治法》等法律法规宣传活动。
	宣传活动查相关资料、图片、记录、未开展的不得分。安全生产一报一刊征订完成情况按比例记分。
	
	

	
	
	2
	  2．积极参加各种安全知识竞赛和安全生产宣传教育进企业、进学校、进机关、进社区、进农村、进家庭、进公共场所“七进”活动。
	未按要求达标的每项每次扣0.2分。
	
	

	
	
	2
	  3．加强政府领导和相关部门负责人安全生产学习培训。推进企业主要负责人、安全管理人员、特种作业人员（含工程机械作业人员）安全资格培训，确保100%持证上岗。 
	查相关文件、记录，一项未落实的扣1分，扣完为止。
	
	


二、安全生产事故控制责任目标考核标准（30分）

	考核项目
	标准分
	考核内容
	评分方法
	扣分
	实得分

	事故指标控制
	30
	30
	按照事故发生情况评定。
	工矿商贸企业每发生一起一般事故的扣10分直至“一票否决”；生产经营性道路交通每发生一起一般事故的扣3分，每发生一起较大事故的扣10分直至“一票否决”。
	
	


说明：1、细则总分为100分。每项扣分不超过本项总分。

考评结果分“优秀”、“良好”、“合格”、“不合格”4个等次。得分在90（含90）分以上的为优秀；80-89.9分为良好；70-79.9分为合格；70分以下为不合格。其中，本地、本单位发生生产安全事故并被“一票否决”的，一律定为“不合格”等次

附件2：

随县安委会相关成员单位安全生产工作责任目标考核细则

                                  （百分制考核）                时间：    年   月   日

	考核验收内容
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八
	九
	十
	十一
	十二
	合计得分

	
	（5分）

2018年度安全生产工作要点、实施方案和分工文件
	（10分）

日常监管是否到位；四个季度大检查及配合国家、省市县安排的其他类安全生产大检查落实情况
	（10分）

主要领导是否下基层检查（4次）
	（20分）

专项整治及打非治违工作文件方案及开展工作情况
	（5分）

建立健全安全生产与职业健康一体化监管执法制度、文件、方案以及工作开展情况
	（10分）

“两化”、“网格化”办公场所及“八有”是否到位（领导小组专班、办公场所、办公设备、门牌、制度上墙、隐患登记簿、台账、档案）
	（5分）

行业监管企业“两化”注册是否全覆盖
	（10分）

安全法律法规及宣传教育培训
	（5分）

是否制定应急预案并组织演练（时间、地点、内容、图片）
	（5分）

事故报告
	（10分）

安全生产统计信息报送
	（5分）

安全生产季度检查小结和年终工作总结
	

	评分方法
	现场考核，检查相关文件，缺一项扣2.5分。
	检查相关档案资料。工作落实不力、隐患整改未实现闭环管理的加重扣分，扣完为止。
	现场考核，检查相关资料，每少一次扣2.5分。
	按照附表3落实情况评分。
	职业卫生工作未跟安全生产工作同安排同部署的扣2分；抽查主管企业，有一家未开展职业卫生工作的扣1分。
	现场考核，缺一项扣1分。
	现场考核，抽查主管企业，有一家未进入“两化”系统的扣2分。
	安全生产宣传月活动未开展和安全生产报刊未征订各扣3分。
	查预案文本及演练资料，缺一项扣2.5分
	日常考核，未及时报送安全生产事故信息的不得分。
	日常考核，未按要求及时报送的一次扣1分，有未报送的情况不得分。
	按实交比例得分
	

	实得分
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


附件3：

随县安全生产“打非治违”工作考核细则
	序号
	考核内容
	考核细则
	考评方法
	考评对象

	1
	落实“打非治违”责任

（10分）
	1、制定“打非治违”工作文件、方案（2分）
	没有制定方案扣2分，方案不具体扣1分。
	政府、部门

	
	
	2、按要求成立打非治违工作专班，明确专班人员、职责，并向县安办报送信息联络人员（2分）
	无专班人员、无联络人员此项不得分，职责不明扣1分。
	

	
	
	3、召开打非治违专题会议研究部署打非治违工作不少于4次，（4分）
	查阅有关会议记录、讲话、文件、纪要、方案等。专题研究部署每少一次扣1分。
	

	
	
	4、保证打进治违专项经费，足额到位  （ 2分）
	经费不落实此项不得分。
	

	2
	加强宣传教育

（10分）
	5、采取发放宣传资料，利用报纸、横幅、短信、网站、微信、固定宣传栏（屏）等形式开展广泛宣传（2分）
	查阅有关文件或资料，宣传不到位扣1分，没有进行培训扣2分，发现宣传培训工作不到位扣1分，扣完为止。
	政府、部门

	
	
	6、深入开展安全知识进社区、进农村、进学校、进机关、进企业、进公共场所等活动  （2分）
	
	

	
	
	7、对安全生产法律法规和打非治违工作进行培训。（2分）
	
	

	
	
	8、抽查企业“打非治违”宣传情况  （4分）
	
	

	3
	严格节后复工复查（10分）
	9、做好高危企业节后复工复产企业安全检查，制定复工复产检查方案（2分）
	抽查企业，复工复产程序不到位的，无检查签字的每家扣2分，私自复工复产没有查处的，每发现1起扣2分，扣完为止。
	部门

	
	
	10、明确检查标准和验收工作程序、严格落实“谁检查谁签字谁负责”工作制（2分）
	
	

	
	
	11、严查高危企业未经批准擅自复工复产（6分）
	
	

	4
	常态化督导检查(20分）
	12、定期开展打非治违督查检查，突出检查重点地区、重点行业领域和重点部位全年不少于4次（4分）
	查看督查检查记录，每少一次扣1分。
	政府、部门

	
	
	13、对督查发现问题现场交办，定期回访（4分）
	查看资料，只检查不交办问题的此项不得分。
	

	
	
	14、定期开展明察暗访情况，对发现的非法企业、违章指挥、违规操作的依法依规打击并从严处罚（4分）
	查看资料，没有开展明察暗访的此项不得分，对发现突出问题没有定期通报的此项不得分。
	

	
	
	15、对打非治违工作不力的单位，实施“红黄蓝牌”警示管理，定期通报（8分）
	县打非治违办提供，对纳入红牌管理的此项不得分，纳入黄牌管理的每次扣4分，纳入蓝牌管理的每次扣2分。扣完为止。
	

	5
	做好举报查处（15分）
	16、公开举报热线、举报信箱和举报邮箱等（2分）
	查看资料，没有公布的扣2分。
	政府、部门

	
	
	17、及时受理人民群众举报（4分）
	抽查群众举报线索查处情况，每发现1起没有查证的扣,2分，扣完为止。
	

	
	
	18、及时查处回复转办和督办线索情况（4分)
	县打非治违办提供，转办线索没有及时查处回复的，每起扣3分。
	

	
	
	19、建立打击非法违法企业或行为备案制度，实行一企一档，一处罚一案卷（5分）
	查看资料，资料不全的，每发现1起扣1分。
	

	6
	严格惩处非法违法行为

（20分）
	20、严格按照“四个一律”进行惩处，严防只检查不处罚（10分）
	抽查企业，检查发现1起非法违法行为没有惩处的扣5分。
	部门

	
	
	21、对非法和严重违法违规生产经营建设单位，实施联合惩戒，纳入安全生产不良记录“黑名单”管理。（4分）
	抽查企业，对应该纳入“黑名单”没有及时上报的，发现1起扣2分。
	政府、部门

	
	
	22、严防因非法违法行为导致生产安全事故（6分）
	查看事故调查报告，交通领域每发生1起非法行为导致的一般事故扣1分，其他行业领域每发生1起非法行为导致一般事故扣2分。
	政府、部门

	7
	及时上报情况（10分）
	23、每周按时按要求向县安办上报打非治违案例（6分）
	县打非治违办提供，没有及时报送的，1次扣1分，扣完为止。
	政府、部门

	
	
	24、按县安办要求上报工作总结（4分）
	县打非治违办提供，没有及时上报的，1次扣1分，扣完为止。
	

	8
	其他工作（5分）
	25、完成县安委会、县打非治违办交办其他工作
	县打非治违办提供。
	政府、部门

	9
	加分项
	在省、市“打非治违”会议经验交流的，加3分；在县“打非治违”会议经验交流的，加1分。此项累计加分不超过3分。
	县打非治违办提供。
	

	10
	一票否决项
	因监管不力，发生1起及以上因非法行为导致的一般生产安全事故的，实行一票否决。连续两次及以上被纳入打非治违“红牌”警告的，实行一票否决。
	县打非治违办提供。
	


附件4：        

  随县各行业企业安全生产工作主体责任目标考核细则

	序号
	考核内容
	考核项目
	考评方法
	企业自评
	考核评分

	1
	证照齐全、合法有效（14分）
	1.是否有营业执照或机构代码。2分

2.是否有环境评价验收报告。3分

3.是否有消防安全验收报告。3分

4.是否有土地使用许可或其它有效证件。2分

5.是否取得企业经营许可有关证件（高危行业）。3分

6.其它应具备的有关证件手续。1分
	现场查看档案资料，缺项无分。
	
	

	2
	安全机构建设（6分）
	成立管理机构，印发管理机构文件、分工、职责。2分

企业与各下级单位（个人）签订责任状。2分
每季度至少召开一次安全生产全会，有会议记录。2分
	查看资料，每项不达标扣1分。


	
	

	3
	安全生产制度建设（6分）
	1.安全生产各项规章制度文件。2分

2.岗位操作规程上墙.2分

3.各项工作台账建立。2分
	查看资料和现场，每项不达标扣1分，该项扣完为止。


	
	

	4
	安全生产投入（4分）
	制定年度安全生产资金提取和使用制度。2分

落实资金提取。1分
安全设备购置和更新。1分
	查看资料和现场，不达标项不得分。


	
	

	5
	标准化体系建设（7分）
	按要求进行标准化达标和复评。5分

标准化档案完整情况。2分
	查看资料，发现1处不达标扣1分。本项分数扣完为止。


	
	

	6
	“两化”体系（15分）
	“两化”“8有”（信息员、办公室门牌、办公场所、办公设备、考核制度、整改台账、隐患公示牌、隐患登记簿）、是否进县“两化”QQ群，是否在“两化”平台绑定手机。5分

“3个15天”是否按要求到位。3分
隐患排查整改率100%。4分
隐患排查排查人、整改人、复查人是否做到三签字。3分
	查看资料和现场，第1项每少一个扣0.5分。其余项不达标不得分。


	
	

	7
	职业健康

（8分）
	建立健全职业卫生管理机构体系。1分

职业卫生操作规程上墙和现场告知牌落实情况。1分

职工健康体检情况（岗前、岗中、离岗）。1分

职业卫生档案建档情况。1分

现状评价和现场检测（三年一次评价报告，一年一次检测报告）。1分

劳动防护用品配备和现场落实。1分

宣传教育培训。1分

职业卫生“三同时”和应急救援预案到位情况。1分
	查看资料和现场。不达标项不得分。
	
	

	8
	企业安全文化建设（4分）
	企业进行安全生产月活动。2分

安全生产标语、警示、展牌。2分
	查看资料和现场。每项不达标不得分。
	
	

	9
	教育培训和档案建设

（10分）
	企业负责人和管理人员培训持证情况。2分
特种作业人员（含工程机械）持证上岗情况。3分
企业三级培训情况。3分

培训档案完善情况。2分
	查看资料。每项不达标不得分。
	
	

	10
	安全生产专项工作落实情况（8分）
	迎接上级各项安全生产大检查落实情况。8分
	查记录、查资料。过程管理、痕迹管理不到位，工作落实不力的酌情扣分。
	
	

	11
	应急救援和值守

（10分）
	应急救援机构。2分
应急救援预案制定。2分

应急预案报备情况。2分
应急装备和资金保障。无装备、队伍的是否与专业救援队伍签订协议。2分
组织开展应急救援综合演练，完善档案（时间、地点、内容、图片）2分

	查看资料。每项不达标不得分。
	
	

	12
	事故防范和处理
（8分）
	对重大事故隐患和风险点管控。1分

事故报送。1分
事故处理。1分
生产安全事故情况。5分
	查看资料，根据事故查处情况扣分。
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