附件2

部门整体绩效目标申报表

填报日期：2026年01月05日                       单位：万元

	部门（单位）名称
	随县发展和改革局

	填报人
	高舒丽
	联系电话
	13638631197

	部门总体

资金情况
	总体资金情况
	当年金额
	占比
	近两年收支金额

	
	
	
	
	2025年
	2024年

	
	收入
	财政拨款
	2153.6
	100%
	2651.5
	1350.4

	
	
	财政专户管理资金
	0
	0
	0
	0

	
	
	单位资金
	0
	0
	0
	0

	
	
	合计
	2153.6
	100%
	2651.5
	1350.4

	
	支出

构成
	人员类项目支出
	543.4
	25%
	485.5
	410.1

	
	
	运转类项目支出
	55.2
	3%
	108.9
	46.3

	
	
	特定目标类项目支出
	1549
	72%
	2112
	894

	
	
	合计
	2153.6
	100%
	2651.5
	1350.4

	部门职能

概述
	1.拟定并组织实施全县国民经济和社会发展战略、中长期规划和年度计划；
2.                                                   ；
3.                                                   ；

......

	年度工作

任务
	


	
	1.提出加快建设全县现代化经济体系、推动高质量发展的总体目标、重大任务以及相关政策落实;
2.                                                    ；
3.                                                    ;

......

	项目支出情况
	项目名称
	支出项目类别
	项目
总预算
	项目本年
度预算
	项目主要
支出方向
和用途

	
	援疆工作经费
	其他运转类项目
	40
	40
	援疆

	
	易地扶贫搬迁资金还本付息经费
	其他运转类项目
	1200
	1200
	还款

	
	全市集中开工专项经费
	其他运转类项目
	10
	10
	承办活动

	
	政府投资项目审批和企业核准评审中介服务费
	其他运转类项目
	130
	130
	购买中介服务

	
	解决原粮食系统遗留问题资金
	其他运转类项目
	30
	30
	工作经费

	
	公共资源交易监管经费
	其他运转类项目
	5
	5
	工作经费

	
	徐家塆抽水蓄能电站项目工作经费
	其他运转类项目
	20
	20
	工作经费

	
	重点项目指挥办公室工作经费
	其他运转类项目
	10
	10
	工作经费

	
	全省优化营商环境重点领域改革突出贡献单位扶持经费
	其他运转类项目
	20
	20
	优化营商环境

	
	优化营商环境领导小组办公室工作经费
	其他运转类项目
	80
	80
	优化营商环境

	
	刑事涉案物品鉴定费
	其他运转类项目
	4
	4
	价格鉴定

	整体绩效
总目标
	长期目标（截止2027年）
	年度目标

	
	统筹全县经济社会发展，拟订发展规划和政策并组织实施，加强经济运行调度、推进经济体制改革、重大项目谋划、项目争资立项、重大项目实施，推进经济社会高质量发展；提出全县国民经济和社会发展主要目标，监测预测预警全县经济和社会发展态势趋势，提出调控管理政策建议。综合协调县级经济政策，牵头研究经济应对措施。调节全县经济运行，协调解决经济运行中的重大问题;提出加快建设全县现代化经济体系、推动高质量发展的总目标、重大任务及相关政策的落实。
	1.统筹全县经济社会发展，拟订发展规划和政策并组织实施，加强经济运行调度、推进经济体制改革、重大项目谋划、项目争资立项、重大项目实施，推进经济社会高质量发展；

2.提出全县国民经济和社会发展主要目标，监测预测预警全县经济和社会发展态势趋势，提出调控管理政策建议。综合协调县级经济政策，牵头研究经济应对措施。



	长期目标
（截止2027年）
	统筹全县经济社会发展，拟订发展规划和政策并组织实施，加强经济运行调度、推进经济体制改革、重大项目谋划、项目争资立项、重大项目实施，推进经济社会高质量发展。提出全县国民经济和社会发展主要目标，监测预测预警全县经济和社会发展态势趋势，提出调控管理政策建议。综合协调县级经济政策，牵头研究经济应对措施。调节全县经济运行，协调解决经济运行中的重大问题。提出加快建设全县现代化经济体系、推动高质量发展的总目标、重大任务及相关政策的落实。

	长期绩
效指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	指标值确
定依据
	指标分类

	
	运行
成本
	公用经费控制
	公用经费控制率
	≤100%
≤



	计划标准
	绩效基本型

	
	
	在职人员控制
	在职人员控制率
	≤100%
≤



	计划标准
	绩效基本型

	
	
	项目支出

成本控制
	会议费控制率
	按相关支出标准
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	“三公经费”

变动率
	≤0%
	计划标准
	绩效基本型

	
	管理

效率
	战略管理
	中长期规划相符性
	相符
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	工作计划健全性
	明确、具体
	计划标准
	绩效基本型


	
	
	预算编制
	预算编制科学性
	完整、准确
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	预算编制合理性
	项目均有保障
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	立项规范性
	规范
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	预算调整率
	=0%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	预算执行
	预算执行率
	≥95%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	结转结余率
	=0%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	政府采购执行率
	≥95%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	非税收入预算完
成率
	≥100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	绩效管理
	事前绩效评估完
成率
	100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	绩效目标合理性
	100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	绩效监控开展率
	100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	绩效评价覆盖率
	100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	评价结果应用率
	100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	资产管理
	资产管理制度健
全性
	制度完善
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	资产管理规范性
	管理规范
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	财务管理
	财务管理制度

健全性
	制度健全
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	会计核算规范性
	规范
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	资金使用合规性
	合规
	计划标准
	绩效基本型


	
	履职

效能
	核心业务产出1
	完成经济发展任务，研究经济应对措施
	提出促进国民经济和社会发展政策性建议
	计划标准
	绩效创新型

	
	
	核心业务产出2
	调节全县经济运行
	高质量完成
	计划标准
	绩效创新型

	
	社会

效应
	经济效益
	推动项目开展、促进经济发展
	推动项目开展、促进经济发展
	计划标准
	绩效创新型

	
	
	社会效益
	促进项目提质增效
	促进项目提质增效
	计划标准
	绩效创新型

	
	
	生态效益
	推动项目建设、促进节能降耗
	推动项目建设、促进节能降耗
	计划标准
	绩效创新型

	
	可持续
发展能
力
	体制机制改革
	服务体制改革

成效
	100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	行政管理体制
改革成效
	100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	人才支撑
	业务学习与培训
完成率
	100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	干部队伍体系建
设规划情况
	符合本单位发展需求
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	高学历、高层次
人才储备率
	符合人才发展规划
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	科技支撑
	信息化建设情况
	运用信息化手段提升工作效率和管理效能
	计划标准
	绩效创新型

	
	满意度
	服务对象

满意度
	服务对象

满意度
	100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	联系部门

满意度
	联系部门

满意度
	100%
	计划标准
	绩效基本型


	年度目标
	推动加快建设全县现代化经济体系、推动高质量发展的总目标、重大任务及相关政策的落实。

	年度绩效

指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	指

标
值
确
定
依
据
	指
标
分
类

	
	
	
	
	近两年

指标值
	预期当年
实现值
	
	

	
	
	
	
	前年
	上年
	
	
	

	
	运行
成本
	公用经费控制
	公用经费控制率
	≤100%
	≤100%
	≤100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	在职人员控制
	在职人员控制率
	≤100%
	≤100%
	≤100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	项目支出成本

控制
	会议费控制率
	按相关支出标准
	按相关支出标准
	按相关支出标准
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	“三公经费”

变动率
	≤0%
	≤0%
	≤0%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	
	相符
	相符
	相符
	计划标准
	绩效基本型

	
	管理

效率
	战略管理
	中长期规划

相符性
	明确、具体
	明确、具体
	明确、具体
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	预算编制
	预算编制科学性
	完整、准确
	完整、准确
	完整、准确
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	预算编制合理性
	项目均有保障
	项目均有保障
	项目均有保障
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	立项规范性
	规范
	规范
	规范
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	预算调整率
	=0%
	=0%
	=0%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	预算执行
	预算执行率
	≥95%
	≥95%
	≥95%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	结转结余率
	=0%
	=0%
	=0%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	政府采购执行率
	≥95%
	≥95%
	≥95%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	非税收入预算完

成率
	≥100%
	≥100%
	≥100%
	计划标准
	绩效基本型


	
	
	绩效管理
	事前绩效评估完
成率
	100%
	100%
	100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	绩效目标合理性
	100%
	100%
	100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	绩效监控开展率
	100%
	100%
	100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	绩效评价覆盖率
	100%
	100%
	100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	评价结果应用率
	100%
	100%
	100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	资产管理
	资产管理制度

健全性
	制度完善
	制度完善
	制度完善
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	资产管理规范性
	管理规范
	管理规范
	管理规范
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	财务管理
	财务管理制度

健全性
	制度健全
	制度健全
	制度健全
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	会计核算规范性
	规范
	规范
	规范
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	资金使用合规性
	合规
	合规
	合规
	计划标准
	绩效基本型

	
	履职
效能
	核心业务产出1
	完成经济发展任务，研究经济应对措施
	提出促进国民经济和社会发展政策性建议
	提出促进国民经济和社会发展政策性建议
	提出促进国民经济和社会发展政策性建议
	计划标准
	绩效创新型

	
	
	核心业务产出2
	调节全县经济运行
	高质量完成
	高质量完成
	高质量完成
	计划标准
	绩效创新型

	
	社会

效应
	经济效益
	推动项目开展、促进经济发展
	推动项目开展、促进经济发展
	推动项目开展、促进经济发展
	推动项目开展、促进经济发展
	计划标准
	绩效创新型

	
	
	社会效益
	促进项目提质增效
	促进项目提质增效
	促进项目提质增效
	促进项目提质增效
	计划标准
	绩效创新型

	
	
	生态效益
	推动项目建设、促进节能降耗
	推动项目建设、促进节能降耗
	推动项目建设、促进节能降耗
	推动项目建设、促进节能降耗
	计划标准
	绩效创新型

	
	可持续
发展能
力
	体制机制改革
	服务体制改革

成效
	100%
	100%
	100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	行政管理体制
改革成效
	100%
	100%
	100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	人才支撑
	业务学习与培训
完成率
	100%
	100%
	100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	干部队伍体系

建设规划情况
	符合本单位发展需求
	符合本单位发展需求
	符合本单位发展需求
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	高学历.高层次
人才储备率
	符合人才发展规划
	符合人才发展规划
	符合人才发展规划
	计划标准
	绩效基本型


	
	
	科技支撑
	信息化建设情况
	运用信息化手段提升工作效率和管理效能
	运用信息化手段提升工作效率和管
	运用信息化手段提升工作效率和管
	计划标准
	绩效基本型

	
	满意度
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	100%
	100%
	100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	联系部门

满意度
	联系部门

满意度
	100%
	100%
	100%
	计划标准
	绩效基本型


填报说明：
1.部门（单位）名称填写填报本表的县直部门全称。
2.部门职能填写部门主要职能。
3.年度工作任务填写根据部门主要职责和工作计划确定的本年度主要工作任务。
4.长期目标描述本部门在三年内通过履行部门职责所达到的部门整体及核心业务效果，并以相应的绩效指标予以细化、量化描述。
5.长期绩效指标主要包括运行成本、管理效率、履职效能、社会效应、可持续发展能力和满意度等六个一级指标，每一类一级指标细分为若干二级指标、三级指标，三级指标对应具体的指标值。
6.年度目标描述本部门在本年度内通过履行部门职责所达到的 部门整体及核心业务效果。
7.年度绩效指标参照长期绩效指标填报。
8.指标值确定依据。通过收集相关基础数据，明确指标值确定依据，主要包括计划标准、行业标准、历史标准、预算支出标准或其他标准。
9.指标分类。按照绩效提升与创新程度将整体绩效目标分为绩效 基本型、绩效创新型指标。

