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一、绩效目标管理全面覆盖
在2026年预算编制启动后，预算绩效管理股及时印发《县财政局关于做好2025年部门预算绩效目标编报工作的通知》（随县财文〔2024〕19号），明确要求将绩效目标设置作为项目入库的前置条件。在2025年预算编制过程中指导全县88个预算部门设置了量化、可考核的绩效目标，实现全县所有预算部门（单位）和财政资金绩效目标管理全覆盖。预算绩效管理股严把审核关，凡绩效目标不符合审核要求的项目一律不予入库；凡无具体内容、无支出明细测算的，或支出明细测算不够细化的项目一律不予入库。发挥源头把控作用，建立了以绩效目标为导向、以绩效评价为手段、以结果运用为保障的预算绩效管理体系，推动预算和绩效管理一体化。
二、绩效运行监控精准有力
重点监控采取单位报送资料和现场检查相结合的方式进行。一方面，预算绩效管理股下发了《关于开展2025年县直单位项目支出绩效监控工作的通知》（随县财发〔2025〕4号），对 110 个100万元以上项目进行实时监控，设置资金支付进度、目标完成率、财政贡献度等6项核心指标，确保资金使用按计划进行，保障项目绩效目标达成。另一方面，在2025年3月至5月期间，县财政局预算绩效管理股会同债务股、经济建设股、农业股、政府采购股组织了针对年度财政重点项目绩效评价的事中监管工作。同时邀请了第三方绩效评价机构专家共同参与并出具评价报告。评价组先后前往随县乡镇污水治理项目、随县古均街社区排水防涝设施建设工程项目等21个县级重点预算项目现场，实地考察了预算项目的实施情况。通过现场查验，发现亮点：尚市镇、柳林镇美丽城镇等4个建设项目，项目承包单位注册地均在随县，实现税款留在随县，为县域经济做出贡献。同时，评价组查出涉及工程质量、项目协调、绩效目标偏差及资金使用四大类问题，共计16项。
三、绩效评价体系不断完善
2025年，我们持续完善绩效评价机制，强化评价结果应用。完成2024年度重点绩效评价，选取71个县级项目（涉及评价金额118812万元）、20个部门整体支出及1个下级政府综合财政运行。6月通过公开招标遴选第三方评价机构，引入第三方专家参与绩效评价，提高了评价工作的专业性和公信力。9月底完成评价报告审阅核查，10月将报告提交人大审议，对“中”“差”等级项目落实资金压减措施，实现评价成果有效转化。
四、评价结果应用实质强化
我们将绩效评价结果与预算安排和政策调整紧密挂钩。积极向各级领导和相关部门汇报，提高对预算绩效管理工作的重视度和支持力度，争取对于绩效评价优的项目，增加资金安排或政策支持；对于绩效评价结果为差的项目，在下一年度预算安排中削减预算幅度不低于10%，对于连续多年绩效不佳的项目，取消、合并项目，形成有效的激励约束机制。2025年，我们通过评价结果应用，督促相关部门优化项目管理，提高资金使用效率。如尚市镇等4个美丽城镇建设项目实现税收本地化，为县域经济发展作出积极贡献。


             

