

县本级绩效管理情况说明

为积极推进全面实施预算绩效管理改革，规范财政支出绩效评价行为，建立科学、合理的绩效评价管理体系，提高财政资金使用效益。根据《财政部关于落实<中共中央国务院关于全面实施预算绩效管理的意见>的通知》、《湖北省财政厅预算绩效管理内部工作规程》精神，积极开展预算绩效管理各项改革工作。
一、预算绩效管理的主要内容
预算绩效管理是政府绩效管理的重要组成部分，是将绩效管理理念、绩效管理方法融入预算管理的全过程，与预算编制、预算执行，预算监督一起成为预算管理的有机组成，是一种以绩效目标的实现为导向，以绩效运行监控为保障，以绩效评价为手段，以结果应用为关键，以改进预算管理、优化资源配置、控制节约成本、提高公共产品质量和公共服务水平为目的的预算管理模式。
二、2020年全面实施预算绩效管理工作进展。
根据上级工作部署和要求，初步构建了“预算编制有目标、预算执行有监控、预算完成有评价、评价结果有反馈、反馈结果有应用”的预算绩效管理工作常态化的机制。
（1） 绩效理念逐步树立。针对2019年度中央对地方转移支付预算执行情况进行了绩效自评，有关资金部门填报了绩效目标自评表和自评报告，绩效目标管理覆盖率达90%以上。印发了《县财政局关于做好2021年部门预算绩效目标编报工作的通知》（随县财文【2020】14号），要求各部门编制2021年部门预算时，同时编制绩效目标。通过设定绩效目标，部门清楚地了解了实施项目所要取得社会效益和经济效益，其职能和目标得到了进一步明确，部门自我约束意识及责任意识明显提高。
（2） 根据《省财政厅关于做好当前预算绩效管理重点工作有关事项的通知》(鄂财绩发〔2020〕4号)的文件有关要求，积极部署改革具体事项。具体做了如下工作：1、完善预算绩效管理制度办法。向各镇（场）、经济开发区、太白顶风景区管委会、县直各单位印发了《随县预算绩效管理实施暂行办法》（随县财发【2020】10号）。2、制定财政部门内部工作规程。向各镇（场）、经济开发区、太白顶风景区管委会、县直各单位印发了《随县财政局预算绩效管理内部工作规程》（随县财发【2020】9号）。3、加强政策宣传和业务培训。一是加强政策宣传。2020年11月在随县财政系统2020年中青年干部培训班上宣讲预算绩效管理工作的有关政策。二是重视业务培训。2019年9月参加了省财政厅预算绩效管理处组织的全面实施预算绩效管理的培训班。2019年10月组织召开了随县预算绩效管理部署会。2020年5月组织相关资金股室参加了扶贫资金绩效管理问题整改暨业务培训（视频）会。2020年6月参加了省财政厅预算绩效管理处2020年预算绩效管理培训班。2020年12月在中南财经政法大学参加了省财政厅组织举办的“预算绩效管理与治理现代化”学术研讨会。4、引导和规范第三方机构参与预算绩效管理。邀请湖北中天诚评估有限公司参与预算绩效管理基本规范的讨论，并形成了意见稿。
[bookmark: _GoBack]（三）财政扶贫资金动态监控平台日常绩效监控工作常态化。工作日每天登陆财政扶贫资金动态监控平台，查看绩效填报情况，特别关注红黄灯预警信息，一旦发现问题，及时通报并督促落实整改。在省厅多次扶贫绩效情况通报中随县的填报完成率达到了100%，填报情况被评为“优”等，确保了扶贫绩效信息的填报质量，扶贫资金绩效监管效率进一步提升。并且在直达资金监控的总体要求、主要内容、系统建设、职责分工及其他工作要求的基础上同步加快推进了中央直达资金绩效监控工作。为迎接全国、全省脱贫攻坚考核打下了坚实的基础。
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